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  إستراتيجية 

  

  وزارة البيئة

  

  لدمج النوع ا�جتماعي في العمل البيئي
 

  ملخص للخطوط العريضة
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  النوع ا'جتماعي دمجالبيئة بشأن  وزارةإستراتيجية 
  

  

  :ةيالبيئ جتماعي وا/دارةا'النوع في مساواة الع,قة بين ال -

o  على ك� من المرأة والرجل  يالبيئالتلوث والتدھور أثر  

o   اركة��المش���ة لك��منھ المختلف��ام��ة  ا فيم��ق بالبيئ��م يتعل��ت�ف أدوارھ��ن اخ��ة ع��والناجم

 .ووظائفھم

o  ئولية��ا مس��منھم ���ة ك��راءات لحماي��اذ ا5ج��باب باتخ��ال والش��اركة ا;طف��وإدارة وبمش

  .البيئة

o  عن لعب المرأة تعوق  المواقف التي Aة دورا فعا�مع إتاح�ب ةالفرص�ا للتغل�ى  لھ�عل

  .تلك العقبات

o   الية  يالقضايا البيئأفراد المجتمع بأھمية إحاطة جميع�ات و بمع توفير ا;س�ا5مكاني

ومواق�ع بالمنازل والمجتمع�ات   ةالواقية والتصحيحيا5جراءات  Aتخاذالم�ئمة  لھم 

  .العمل 

  :جتماعيالنوع ا' المرتبطة بمجال مفاھيمأھم ال -

o Aجتماعيمساواة النوع ا   

o  إدماج المرأة 

o  ستجابةAل الحساسية واAجتماعيلنوع ا . 

 

  : مستقبليةرؤية  -

  :بالتعاون مع  شركائه ة المقدمة من جھاز شئون البيئة ولتسھي�ت والجھود الداعمنتيجة ل

o  ات بالمجتمعات لوالرجتمكنت المرأة�ل  والمؤسس�ع العم�انع ( ومواق�ر) المص�بمص 

  .البيئة اية وإدارةحم فيفعاA  لعب دورامن 

o    ذكور( المرأة والرجل استفادة�اث وال�اوية  )  ا5ن�ورة متس�ةوبص�ن البيئ�ة  م�النظيف

 .العملومواقع  بالمنازل والمجتمعاتإنتاجية وا;كثر  واWمنة
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  : متطلبات التنفيذ -

  :الرؤية التالية لتحقيق تلكالشروط بأھمية توافر البيئة جھاز شئون تفھم 

o والسلطة المحددة  بجھاز شئون البيئة اتالبشرية ذات المسئولي دالموار توافر.  

o   يعتمد علية  وھيكل  مؤسسيتوافر  تصديق.  

o از  توافر شركاء�ئون لجھ�ىش�ة عل�ة  البيئ�درةودراي�ى ق�ول عل�كل  و الوص�ع بش�واس

غي���ر الحكومي���ة  العم���ل بالمص���انع والمنظم���ات الم���رأة والرج���ل بمواق���عم���ع  للعم���ل

 .والمجتمعات

o   جتماعيإدAة خطط عمل ب   ماج مساواة النوع ا�ئون البيئ�از ش�ب  ووحدة  جھ�مكات

و تتض��من   جتم��اعيتحلي��ل الن��وع اAب  ت��م إع��دادھا والت��ي  RBOع ا5قليمي��ة والف��ر

 .يتم رصدھا بشكل منتظم أھداف واقعية 

o  رامجوحدات جھاز شئون البيئة ومكاتب الفروع تولى�ه ب�ة  ا5قليمية تنفيذ وتوجي�بيئي

إع�مي���ة وتعليمي���ة خاص���ة ب���النوع  عل���ى وس���ائلوخ���دمات ع����وة  ش���روعاتوم

 .اAجتماعي

o  ائل���اليب ووس��وير أس���ة تط��ئون البيئ���از ش��ولى جھ��اءت��دعم بن���ايير ل��درات  ومع���الق

 .شركائه  والتعاون مع  والتخطيط بالتنسيق

o  جتماعيموارد مالية كافية   توافرAلتحقيق  مساواة النوع ا . 

  

 :يةالمنھج  -

بمس�اواة توجيه وتشكيل  جمي�ع  أنش�طة جھ�از ش�ئون البيئ�ة  المتعلق�ة  المناھج التالية ستتولى 

Aجتماعيالنوع ا .  

  : جتماعيإدماج  مساواة النوع ا' -

  الخاص��ة بمس��اواة الن��وع اAجتم��اعينظ��ر الوجھ��ة تض��مين س��يتولى جھ��از ش��ئون البيئ��ة  

المش��اركة  عل��ى  ويؤك��د سيض��من، مم��ا وخطط��ه وبرامج��ه ومش��روعاته بجمي��ع سياس��ته 

الفعال�ة  مب�ادراتلي ض�مان تنفي�ذ الوبالت�المش�تركة  لك�� م�ن الرج�ل والم�رأة واAستفادة ا

  .ا5دارة البيئية المتواصلة بمجال

  

  :التمكين وبناء القدرات -

المعنية لضمان  طرافا;جميع ممكنة من  تكوين بيئة البيئة الشروع فيسيتولى جھاز شئون 

ت��وافر    إل��ىض��افة با5 البيئ��ة، اAجتم��اعي والقض��اياالن��وع  فھ��وموع��ام لمفھ��م واض��ح تحدي��د 
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 المس���تجيبة للن���وع والمش���اركة بالمب���ادراتتط���وير ال والمھ���ارات الم�ئم���ة لتحقي���قالم���وارد 

  .اAجتماعي

  :الشراكة والتعاون  -

  جتم�اعيالرؤي�ة الخاص�ة  بمس�اواة الن�وع اA بإمكاني�ة تحقي�ق جھاز شئون البيئة عل�ى دراي�ة 

من خ�ل  الشراكة مع المنظمات غير الحكومية  والمؤسسات  وھيئات القطاع الخ�اص  فقط 

،  ع المستويات  الوطنية والمحافظ�ات  والمجتم�ع بش�كل ع�ام الحكومية  على جمي وا5دارات

  .عامة القدرات الو ھدافا;ومفھوم  للوسيتطلب ذلك  تطوير 

  :والتعليموا/ع,م التوثيق  -

الخب�رة المكتس�بة م�ن العم�ل  التوثي�ق وا5ع��م ع�ن   بيئة التأكي�د عل�ىجھاز شئون ال سيتولى

Aبل   جتماعيعلى  إدماج النوع ا�والدروس المستفادة  وأفضل الممارسات  بھدف تسھيل  س

  .والشركاء وا;طراف ذات الصلة   بالجھاز التعليم  بين جميع العاملين

  :التخطيط والرصد  القائمة علىالنتائج  -

 النت�ائج ول�يسعل�ى طه الخاصة ب�دمج الن�وع اAجتم�اعي طخ بإعدادز شئون البيئة سيقوم جھا

 يتعل�ق بالرس�ائل التغيير فيمامحددة من  التركيز على تحقيق مجاAتوسيكون  على ا;نشطة،

 فعالي��ة للم��رأة واس��تفادةمش��اركة أكث��ر  و جتم��اعي،ادرات المس��تجيبة لمس��اواة الن��وع اAوالمب��

م�ع  ،     التغيي�ر بش�كل واقع�ي ھ�دافأومؤش�رات كما سيتم تحدي�د   .ربشكل اكب مساواةتحقق 

وحدة جھ�از ستتولى  و. التقدم والنتائج تابعة  منتظم  لمو   مرحلي بشكل  رصدالعمل على ال

تنفي�ذ تل�ك التغيي�رات ع��وة عل�ى  ا;نش�طة بھ�دفشئون البيئة ومكاتب ف�روع الجھ�از تحدي�د 

  .ىبشكل مُرضِ تقدم  إحراز عدمحالة  في ا;نشطةإمكانية إدخال تعديل على 
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  ا/ستراتيجيةاGھداف 
  

ش�ئون  جھ�ازعل�ى  سيكونمتوسط مدى  الرؤية على تلك بتنفيذ ملحوظ متقد أجل تحقيقمن   

   :التاليةھداف ا;ربعة تحقيق ا;البيئة 

   :از شئون البيئةھبج دمج النوع ا'جتماعيل  والمؤسسي الھيكل ا/داري تقوية  -1

   :الرئيسيةاGنشطة   

 ستراتيجيةإوعمل  تطوير خطة البيئة وشركائه بعمليةون ئبجھاز ش العاملونتضمين    1 -1

 و واض�حة المع�الم،مش�تركة  وأھ�داف ورؤي�ةخط�ة  بھ�دف تحدي�دجتمMاعي مساواة النوع ا'

  .لعملاوخطة  ورصد ا5ستراتيجية إدارة وتنفيذالخاصة بمسئوليات التحديد 

 بكل اتصال النوع ا'جتماعيوحدة ونقاط الكاملة لھيكل  المؤسسيةالصياغة  من اAنتھاء 1-2

 الوظيفي توصيفھاتحديد  مع RBOsمن وحدات جھاز شئون البيئة ومكاتب الفروع ا5قليمية 

  .والتعاون ا5ب�غ والتنسيق وسبل ومسئوليتھا

  . جتماعيتاحة  لدمج النوع اAالم  د الماليةلزيادة  الموارا5جراءات ال�زمة   اتخاذ 1-3
  

  .بخطط وبرامج ومشروعات جھاز شئون البيئة  ا'ستجابة للنوع ا'جتماعيزيادة   -2

   :الرئيسيةاGنشطة 

 جتم�اعيع�ن البيئ�ة ومس�اواة الن�وع اA عم�ل توجيھي�ة تنفيذ ورش�ةمع لlسلوب  تطوير 2-1

  .رئيسينالالعاملين بجھاز شئون البيئة وشركائه لجميع 

بجمي�ع  ورش عم�ل   جتم�اعيبقض�ايا مس�اواة الن�وع اA  اAھتم�امعل�ى تض�مين  أكيدتال  2-2

 .وشركائه الرئيسين  زملين بالجھاابناء القدرات  والمبادرات ا;خرى  لجميع الع

ت��وفير  م��عخ��اص بجھ��از ش��ئون البيئ��ة  جتم��اعيللن��وع اA  تحليل��يتط��وير إط��ار عم��ل   2-3

جمي��ع وح��دات جھ��از ش��ئون البيئ��ة ومكات��ب   مس��اعدةو،  هاس��تخدامس��بل ت��دريب  عل��ى 

م  م�ع تط�وير  بمج�ال  عملھ�  جتم�اعيسبل تنفي�ذ تحلي�ل الن�وع اA علىا5قليمية الفروع 

Aوالمسئوليات  لزيادة   الزمنيوا5طار   ا;ھدافتتضمن   جتماعيخطة عمل  للنوع ا 

Aتجابةا���س Aوع ا���اعيللن���ة ت.  جتم���مأھمي���راء تض���ل إج���ط العم���وع حالين خط���ل للن���ي

المستجيبة  ا5قليميةة يخطط البيئتطوير ل البيئية ا5قليمية مع بالقضايا اAجتماعي خاصة

 .اAجتماعيللنوع 

لمس��اعدة  الوح��دات ومكات��ب الف��روع ا5قليمي��ة  عل��ى تنفي��ذ  خط��ط   الفن��يال��دعم وفيرت 2-4

 .عملھم 
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مكات�ب الف�روع و جمي�ع الوح�داتم�ع  جتماعياA عمل النوعخطط  5شراك نشاء آليةإ  2-5

 .تقدم وإنجازاتوتبادل لما تم تحقيقه من  منتظم،رصد  بھدف تنفيذا5قليمية   

،  ال��ذي ت��م إح��رازهالتق��دم و ,  جتم��اعيتحلي��ل الن��وع اAالتأكي��د عل��ى توثي��ق  بيان��ات  2-6

 .وا5نجازات  والدروس المستفادة 
  

   :  ا'جتماعيالبيئة والنوع  قضايا علىإنتاج وسائل تعليمية وإع,مية وبرامج /لقاء الضوء  -3

  :الرئيسيةاGنشطة 

قائمة موافق عليھا من جھاز شئون مع تطوير  وجھة،كم على اAستمرارية والعملالتأكيد  3-1

 يجب تضمينھا كرسائل جتماعي والتيالخاصة بمساواة النوع اA البيئة بالرسائل الرئيسية

 .التركيز عليھا يجبع�وة على الرسائل ا;خرى التي  صداراتبجميع ا5

وجھ��ات  ع��وة عل�ى تض�مينھا ا5ع�مي��ة للم�رأةوص�ول الرس�ائل  عل�ى وض�مان التأكي�د 3-2

وع��دم مواص��لة ت، المعلوم��امتطلب��ات الم��رأة م��ن  تلبي��ةم��ع أھمي��ة  واھتماماتھ��ا، انظرھ��

 .فتاةضدھا أو استخدام صور قاصرة للمرأة وللالتمييز 

والبيئة عن طريق الوسائل  اAجتماعيع تطوير خطة لزيادة التوعية  وتغطية قضايا النو 3-3

 .المطبوعة والمسموعة والتليفزيونية  ا5ع�مية

الحكوميMMMMة غيMMMMر  المنظمMMMات( الصMMMMلة  الرئيسMMMMية ذات وقMMMMدرات اGطMMMراف تعزيMMMز أنشMMMMطة –4

 البيئية تقوم على ا'حتياجات تنفيذ مبادرات لVدارة بھدف) ومواقع العمل المحلية  والمؤسسات

   .يبة للنوع ا'جتماعيالمحلية المستج

  :الرئيسيةاGنشطة 

الخدمات ة والمؤسسات ومواقع العمل من خ�ل دعم قدرات المنظمات غير الحكومية المحلي 4-1

 :لتنفيذ ما يليا;خرى  والمصادر الحكومية،غير  المنظماتو ،شركاءالمقدمة من ال

- Aالمكانيكجزء من  التحليل   جتماعيإجراء  تحليل للنوع ا .  

  جتماعيت والمبادرات المستجيبة للنوع اAر المشروعاتطوي  -

 .والتخطيط المحلى   اAحتياجاتتضمين المرأة  بالمشاورات  وتقييم  -

 .فعاAمن لعب دورا  المرأة لتتمكنقدرات  دعم بناء  -

 

بطھا  مع روالبيئة  جتماعيالخاصة بالنوع اA  وا5قليمي ىالمحل عملالتعزيز ودعم شبكات   4-2

  .دروس المستفادة  وأفضل الممارساتكوسائل  لتبادل الخبرات  والموارد والا Aستخدامھ
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  فريق الإعداد

  شئون البيئة لجهازالأسبق الرئيس التنفيذي         مواهب أبو العزم. د

  فريق العمل بالوحدة

  مقرر وحدة المرأة                سماح صالح عبد الشافي/ م

  أةأمانة وحدة المر                     رانيا وديع/ أ

  أمانة وحدة المرأة                    رانيا زكريا/ أ 

  اللجنة الإقليمية بأسيوط                          ماركو عزمي/ ا 

  خبراء

  خبير النوع الإجتماعي بالوكالة الكندية                وفتليندا م

  خبيرة التنمية الإجتماعية والنوع الإجتماعي            دعاء حسين/ أ 

  شركاء

  ة بالمجلس القومي للمرأةأعضاء لجنة البيئ

  

  


