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 هية وادي الريانالمتكاهلة لمحدارة الإ نظن
 

 

الخمىيل للمدمياث الؼبيعيت، وهى مؼسوع كىمي يُعد هرا الخلسيس ؤخد إهجاشاث مؼسوع حعصيص ؤهـمت الؤدازة و

كؼاع خمايت البيئت ن البيئيت، ويىفره بيئت العالمي ووشازة الدولت للؼئىذاث جمىيل مؼترن بين ول مً مسفم اٌ

 .3668بسهامج الأمم االإخددة الؤهماةي ، وزيلت االإؼسوع زكم و

 

مسفم البيئت العالمي زيت مصس العسبيت ولىشازة الدولت لؼئىن البيئت بجمهىمدفىؿت  2012خلىق اليسخ 

ظميع الحلىق االإدفىؿت، ولا يجىش وسخ ؤي ظصء مً هره اليؼسة ؤو جسصينها في ووبسهامج الأمم االإخددة الؤهماةي 

إخدي ؤهـمت اطترظاع االإعلىماث ؤو وسخها بإي ػيل ؤو بإيت ػسيلت الىتروهيت ؤو آليت ؤو زلافه دون الحصىٌ 

 . الؤػازة إلل هرا االإصدز  عل إذن مظبم ؤو دون 

 

يهدف االإؼسوع إلل إوؼاء هـام جمىيل مظخدام للمدمياث الؼبيعيت بالهياول والىـم والؤمياهاث الؤدازيت االإؼلىبت 

دللت بما يلبي مخؼلباث الحفاؾ  عل الخىىع البيىلىجي والخسلص ؤو الحد 
ُ
لظمان فا ليت اطخسدام العابداث االإ

هما طيصىن االإؼسوع هـام مدمياث . هشيرة التي جدىٌ دون جىفير جمىيل مظخدامبدزظت هبيرة مً العىابم اٌ

مظخدام يُداز مً زلاٌ كؼاع خمايت ػبيعت مظخلل يخمخع بالإمياهاث االإاليت واللدزاث الؤدازيت االإؼلىبت لخدليم 

 : إدازة فعالت ا خمادًا  عل الد اماث الخاليت

ة واالإؤطظيت التي جد م جىفير جمىيل مظخدام للمدمياث الأػس اللاهىهيت والظياطيت والخىـيمي( 1)

 الؼبيعيت، 

 ؤدواث وممازطاث لخدليم  ابداث وحعبئت االإىازد، ( 2)

 . جسؼيؽ العمل وغيرها مً الأدواث لإدازة فا ليت الخيلفت( 3)



 

 الريانوادي هية المتكاهلة لمحدارة نظن الإ
 الفيىم -السيان وادي مدميت  اطم االإىؼلت

 1989لظىت  943كساز زبيع الىشزاء زكم  ر الؤ لانجازي 

الاجداد الدولي لحمايت 

 الخصييف اللىمي/ الؼبيعت 

 ذاث اوؼؼت اكخصاديت مدميت ػبيعيت  -الظادطت الفئت 

 (بدسيت، صحساويت مىابل)هيلىمتر مسبع  1759 االإظاخت

هم  90يض جبعد في الجىىب الغسبي الإدافـت الفيىم حالسيان جلع مدميت وادي  االإىكع

 مسبع  ً مديىت الفيىم

 ظهاش ػئىن البيئت ووشازة الدولت لؼئىن البيئت   خياشة الأزض

 

 ملخص

 جازيسيت اهميت لها والتي الإصس الغسبيت الصحساء في الفيىم مدافـت في جلع صحساويت مىؼلت في السيان وادييلع 

 الصحساء واخاثو الىيل وادي بين مىكع  عل  ديدة للسون اطخسدامه جم الري زبيس ي ػسق  مفترق  با خبازه زاصت

. االإىؼلت في اليىهاهيت والسوماهيت االإصسيت العصىز  مً بؼسيت مظخىػىاث بلايا  عل العشىز  جم هما الغسبيت

 ؤظل مً الصزاعي الصسف مياه فابع لخىظيه السيان وادي مً الظفعي الجصء في بديرجين إوؼاء جم الظبعيىاث فيو

 ؤهىاع للىظىد البيئي الخإزير مً اللاخلت االإىؼلت هره في االإياه ووان لىظىد كازون وبديرة الفيىم في الصيادة جباػؤ

 السيان وادي مىؼلت إلل اهخلل واللافلسياث والؼيىز  والشديياث الىباجاث مً ظديدة

 لىذ مدميت وادي السيان في طىت 
ُ
  109يلسب مً هيلىمتر مسبع يابع وما  1650، وجخيىن االإدميت مً  1989ؤ

ويظم بديراث االإظؼذ الاوٌ واالإظؼذ الشاوي ومىاكع إكامت ػيىز بجاهب االإىاكع الهامت لىلا . هيلىمتر مسبع ماء

وجخميز االإدميت بالخىىع في االإىازد الؼبيعيت والاوؼؼت الاكخصاديت . مً اليؼاغ الظياحي وصىن الخىىع البيىلىجي

يسيت هامت وػيلت خيض الترابؽ والخىغام الىاضح بين االإاض ي والحاطس وحعد الشلافت الحاليت والخاز. والبؼسيت

اوؼؼت  وظىدبظبب وػبلًا لخصييف الاجداد الدولي لحمايت الؼبيعت، فئن االإدميت جىدزط جدذ فئت الظادطت 

ومً زم يجب ؤن جخظمً ؤ ماٌ جؼىيس هره االإدميت إظساء خىاز مع الظيان   اكخصاديت وبؼسي دازل االإدميت

بسامج الخىميت ليين خىٌ دوزهم االإظخلبعي في االإدميت ومدي اخخماليت حغيير طبل  يؼهم مً الا خماد  عل االإذ

 .مخابعت وإدازة البيئت وخمايت االإىازدالآزر في التراظع الاكخصادي إلل النهىض بدوز ؤهبر في اليؼاغ الظياحي و مع 

 

 المناظر الطبيعية والحنوع البيولوجي والحاريخ

 

: المناخ



خيض  .العام ػىاٌ الظاػعت والؼمع الؼخاء فصل في الأمؼاز كلت مع وظاف خاز  هىالصحساوي  ادة  االإىار

ٌ ٌ مخىطؽ االإعدٌ الظىىي  ٌ  ؤ عل يددر. ملم 10.1 الأمؼاز هؼى  الأمؼاز مً٪ 40) ديظمبر في الأمؼاز هؼى

 طىت، مً لأهثر السياح، اججاه. ٪51 هي االإديؼت اليظبيت السػىبت مخىطؽ ويبلغ. ؤغظؼع في( ٪0) وؤدوى( الظىىيت

 .والؼسق  الؼماٌ بين ؤو والغسب الؼماٌ بين مخفاوجت الؼماٌ، مً

 

 الجيولوجيا

 هى الفيىمومىسفع . مىسفع الفيىم  منها يخيىن  التي الفس يت ؤخىاض زلازت مً واخد هى السيان وادييعخبر 

 70 كبل الؼباػيري  العصس ؤوازس مىر والترطيب ةالخعسي  مً مخىاوبت فتراث ػهدث التي البدسيت زطىبي خىض

 السيديت الخعسيت ىامل   ً وزبما الأكل،  عل طىت مليىن  1.8 كبل الحالي االإىسفع حؼىيل جم خيض  طىت مليىن 

  الصحساء في

 عالخاض اللسن  نهايت مً ابخداء واطع هؼاق  عل السيان وادي والجيىمىزفىلىظيا الجيىلىظيا في الخدليم جم وكد  

 مساث الجليدي العصس الحديض، العصس ،الايىطيني العصس مً ؤطاطا السيان وادي حؼىيلخيض جم   ؼس

ٌ  الؼين، ،الايىطين الاوطؽ  الصخىز  ؤن 1905دزاطاث بيدهل  وؤؿهسث. واالإخإزس االإبىس الأوطؽ والهالىطين  االإاز

 العصس ؤوازس مً الأزض الخعسض. االإىؼلت في  ليها  ثر ؤطسة ؤكدم ػيلذالتي   الأهىاع مً هي ، الجيري  والحجس

 العصس السواطب جأول لبدء اللديم الليبيت نهسٌ طمذ( طىتمليىن 30 -40 مىر) اوليغىطيني ؤوازس إلل الايىطيني

 كسود، مبىس، وكذ في الشديياث مً كيمت الأهثر الأخفىزي مصس في الىداةع مً بعع وطعذ طميىت الايىطيني

ٌ  الأخفىزيت الفلازياث( 1886) ػفايىفىزثاهدؼف . عالأهىا والأطمان الصواخف  الأهىاع مً الحىث يصاٌ لا) الأو

مدميت  في التي الخاليت والاطخىؼافاث الدزاطاث ؤؿهسث. الفيىم مىسفع في( إيصيع Zeuglodon ػيى ا الأهثر

 وظميعهم مىظىدة،العصس الايىطيني  حؼىيل ؤزبعتظازة ظنهم و الحيخان  وادي مىؼلت في زصىصا ،وادي السيان

.  البدسيت مً

 البحيرات

جصايدث بديرة كازون بؼيل اصبذ معه مً الظسوزة بداث بديراث وادي السيان في بدايت الظبعيىاث خيىما 

ايجاد مىسفع ازس لصسف االإياة الصزا يت ووان االإظؼذ الاوٌ للسيان هى الحل الامشل لخدىيل االإياة ووان ذلً 

وان االإظؼذ الشاوي هى الحل الامشل وفسق االإيظىب  2هم20بلغذ مظاخخه اهثر مً  و ىدمافي بدايت الظبعيىاث 

. بين االإظؼذ الاوٌ والشاوي هى الري وىن ػيل الؼيل

ويىسفع ميظىبها باطخمساز وحعخبر مً االإؼاول الهامه خيض حعخبر  2هم 109جبلغ مظاخاث بديراث السيان 

ػخاء  البديراث مىاػم هامت للؼيىز وزاصت في فصل اٌ

 هىع اهمها البلؼي والبىزي وكؼس البياض واالإبرون 29وجىظد بالبديراث العديد مً اهىاع الاطمان يبلغ 

 الحياة الحيواهية

حعخبر مىؼلت العيىن هي ازس واخت غير ماهىلت بالظيان وهي االإىؼلت الىخيدة التي بها اهبر ججمع مً الحيىاهاث 

هىع مً الحيىاهاث اهمها سعلب الفىً وسعلب  25ن  عي مايلسب مً هـسا لىظىد االإاء والغراء وجدخىي السيا

 السمل والغصاٌ االإصسي واللؽ البري 

 الطيور 



هىع مً  164بديراث السيان هي الظبب في ظرب العديد مً الؼيىز وػبلا لازس زصد فان  دد الاهىاع االإىظىدة 

 .ي والبلؼىهاث وصياد الظمً واول الىدلاهمها الغس والبؽ الؼسػيري والخظاز ما بين مليم ومهاظس الؼيىز 

 

 

 الحياة النباثية

جعحبر الحياة النباثية في الريان فقيرة الي حذ كبير هظرا للمناخ الصحراوي الجاف وع هذرة في الامطار ويوجذ 

 اهمها العاقول والحمركس والسكرانهوع من النباثات  38في الريان 

 التهذيذات البيئية الرئيسية 

 هدد الخىىع البيىلىجييُ بس السعي الجا . 

 ػمع السطىم الصخسيت اللديمت. 

 الليادة غير االإىظبؼت  عل الأزض الى سة وجدمير الحياة الىباجيت. 

 الاطخسدام االإفسغ في مياة البديراث يئدي الي الخىاكص في ميظىب االإياه باطخمساز 

  يع الأػياٌ الحياجيت والري يؤزس  عل ظمهذ ػسواث البتروٌ الخلىر الىاجج  ً حظسب الىفؽ 

 طمان مً ظاهب الصياديً االإدليينالصيد الجابس للأ . 

 شزا ت اهىاع غسيبت مً الىباجاث 

 الخعدياث االإظخمسة في ؿل الغياب والاهفلاث الامني  

 

 مناطق الاهحمام

  خيض يعخبر مً اهم االإىاػم  2005معلىت همىؼلت جسار ػبيعل  المى  ام  :مىؼلت وادي الحيخان

 ٌ   طئلت التي خيرث العلماءوظيت  عي مظخىي العالم لاظابخه  عي العديد مً الاالجيى

 هد العلماء ؤن وادي الحيخان هى مىكع اطخصىاةي لدزاطت الحياة اللديمت هـسا لىظىد  دد هبير ا

خفسيت للهياول العـميت للحيخان، هما جم العشىز  عل  400 اليت الجىدة جصل إلل ؤهثر مً  الحفسياث مً

ليابىاث التي  اػذ وؤخياء بدسيت ؤزسي، والتي جصىز وؼاغ هره ا اللسغ خفسياث لعسوض البدس وؤطمان

مليىن طىت وؤطلىب خياتها وجدىيلها مً خيىاهاث ؤزطيت إلل خيىاهاث بدسيت وحعد  40مىر ؤهثر مً 

 وظىدة الحفسياث ملازهت باالإىاكع الأزسي 
ً
 وجسهيزا

ً
وهرلً وظىدها في مىؼم مدميت . االإىؼلت هي الأهثر  ددا

 . .ذاث ظرب وجمشل ؤهميت هبيرة الترار العالمي

 لؼلاٌمىؼلت ا:  

االإيظىب بين البديرجين  ؼسون مترا وهي  بازة  ً فسق جمشل في االإىؼلت الىاصلت بين البديرجين وهي و

زلار ػلالاث ػبيعيت ييظاب فيها االإاء  عي ازجفاع ؤهثر مً بين غاباث مً هباث البردي، وهي مىؼلت ذاث 

جىاشن البيئي باالإىؼلت وجصلح ظماٌ زاةع ومىاؿس وجصلح لسياطت صيد الأطمان مع  دم الؤطساز باٌ

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AB%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AB%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%B4
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%B4


، إلل ظاهب الأوؼؼت الترفيهيت والظياخيت مشل زوىب الخيل الابدازللسياطاث البدسيت مشل زياطت 

. والجماٌ 

 المسحوطنات البشرية

  هم 20جلع مديىت يىطف الصديم في الجىىب الغسبي الإدميت وادي السيان وجبعد : كسيت يىطف الصديم

وظمت مً مدافـاث  6000ويبلغ  دد طيان اللسيت ( مىؼلت الؼلالاث)يت  ً مىؼلت الصيازة السبيع

فدان شزا ت شيخىن اظبازي مً  1.5يلىم بصزا ت , فدان  2.5الفيىم وبني طىيف واالإىيا وول مىخفع يمخلً 

وشازة الصزا ت وباقي االإظاخت شزا اث مخىى ت بما يدىاطب مع ػبيعت التربت ووان هـام السي بالخىليؽ  ً 

زيم مدؼت زفع للمياة مً االإظؼذ الاوٌ لللت ملىخت االإياة  ً االإظؼذ الشاوي ةيعخبر هلص االإياه  مىما ػلا

  .مً االإؼىلاث الهامت الي تهدد اللسيت بصفت  امت

  

 

 الإدارة

ظيىلىظيا وهيمياء مىؿف مؤهل لىنها بداظت ماطت الل جسصصاث حؼمل  29يىظد بمدميت وادي السيان  دد 

هما يىظد باالإدميت  دد مً االإسهباث واالإعداث، غير ؤن معـم زدمت اظخما يت  و شزا ت وغيرها و لم خيىان و

هما جـهس خاظت ملحت للاطدشماز في مسافم الصواز . االإسهباث جدخاط إلل صياهت  اظلت مع طسوزة اطدبداٌ البعع

 .مىؼلت الؼلاٌن ووادي الحيخاباالإىاكع الظياخيت السبيظيت لصيادة جدليم العابداث مشل مىاكع 

 

 البنية الحححية للمحمية

  مسهص الصواز: 

  يعخبر مسهص الصواز مً الادواث الهامت التي حظا د في وؼس الىعي البيئي خيض يعد هلؼت بدايت لصابسي مدميت

 .وادي السيان للخعسف  عي ظميع اللؼا اث والأوؼؼت الاكخصاديت والبؼسيت وؤماهً الترفيت

 ولم  2008ليا الي اطخىماٌ الجصء االإخبلي مً  مليت الخؼىيس التي بدؤث في  ام يدخاط مسهص الصواز خا

 . خيض طسوزة وظىد دوزة مياه ومـلت هبيرة وميان مسصص لبيع االإىخجاث اليدويتحظخىمل 

 مظىً للعاملين: 

  االإخىكع يدخاط العاملين بمدميت وادي السيان الي اوؼاء مبني طىني مجهص باليامل ويدظع لأ داد العاملين

ويلترح ان ييىن ميان االإبني الظىني بجاهب البىابت السبيظيت هـسا لخىفس  زؽ ههسباء وزؽ مياه زبيس ي لا 

 يخىفس في االإبني الحالي 

  هما يدخاط العاملين بمىؼلت وادي الحيخان الي مبني طىني مجهص باليامل باللسب مً الؼسيم السبيس ي

 .وي بالؼاكت الؼمظيتالإبلبىابت وادي الحيخان  عي ان يعمل ا

  ٌػهىز بيىما باقي الؼسق  6هم يدخاط الي صياهت مظخمسة ول  35الؼسيم االإؤدي الي وادي الحيخان بؼى

 .واالإدكاث جدخاط الي صياهت طىىيا

 البىابت السبيظيت جدخاط الي جؼىيس يدىاطب مع وظىد مىؼلت جسار ػبيعي  المي 



  لجميع االإسافم هلؼت مساكبت العيىن جدخاط الي صياهت ػاملت 

 الأصول الحالية

 يىضح االإىكف الحالل واالإخؼلباث االإظخلبليت للمدمياث مً الأصىٌ ( 1)ظدوٌ 

 المحطلبات الإضافية الوضع الحالي الأصل

 3 (غير مظخسدمين 3 ) 7 طيازة

 1  2 كازب

 5 (معؼل 2)  5 خاطب آلي

 ٌ  5 (غير مظخسدم  3)  5 خاطب مدمى

 الىان ليزز 2 ليزز  2 ػابعت

 ( A4  ،1 A3 1)  2 (غير مظخسدمين 2) 2 ماسح طىةي

  2 معؼلت  1 ماهيىت جصىيس 

 9 (معؼلين)  3 مجهس

 3 (معؼل  1)  3 هـام جدديد االإىاكع ظغسافيًا 

 2 (معؼلين  2)  4 واميرا 

 1  - واميرا فيديى

 2  - مصيدة بياميرا 

 2 (معؼل  1)  3 جلظيىب 

 USB -  5بؼاكت إهترهذ 

 4  6 مىخب

 باقي زؼت الخؼىيس  1 مسهص شواز 

باللسب مً مظىً للعاملين )  2 بمىؼلت الؼلاٌ 1 مظىً ظاهص 

مظىً للعاملين بىادي +  البىابت 

 الحيخان

هلل + هلل طىلاز + هلل كمامت )  3   - طيازة هلل 

 (مياة 

 1 - خفاز + لىدز 

 5 (جدخاط الي صياهت فىزيت ) 3 دزاظت بسازيت 

 واث/ ن  50) 2 (معؼل  2)  4 مىلد ههسباةي
 

 

المشكلات الإدارية الرئيسية  

 

 ( جليفىن او فاهع )الاجصاٌ مع الجهت الادازيت  مً ادواث  دم وظىد اي هىع 



  بجهاش ػئىن البيئت يخسرهامسهصيت اللسازاث التي. 

 طعف الخمىيل وبؼئ الاظساءاث الخاصت فيما يخعلم بصسف االإيزاهيت. 

 م وظىد بعع الخسصصاث الهامت وزاصت في بسامج السصد االإسخلفت د 

 الخعدياث االإظخمسة في ؿل الاهفلاث الامني وصعىبت جؼبيم اللاهىن وؤخيامه 

 الخدازل في الازخصاصاث مع بعع الجهاث الحيىميت الازسي مما يدظبب في العديد مً االإؼىلاث 

 

 :الحلول 

  (د مبني اطىني باللسب مً الخياز الىهسباةي وظى) ايجاد وطيلت اجصاٌ مىخـمت ودابمت 

  مديسي العمىم ومديسي الادازاث بعع الصلاخياث لظير العمل وإ ؼاءلامسهصيت اللساز. 

 خلىق الاهخفاع واالإؼسو اث وإيساداث  مباػسة بخسصيص ظصء مً ايجاد اليت كاهىهيت ذاجيت للأهفاق

   االإدميت
 

 

 الهيكل الحنظيمى وهظم المحابعة

 كؼاع خمايت الؼبيعت بجهاش ػئىن  زبيعويدبع الأزير   االإىؼلت االإسهصيتمديس  السيانديس مدميت وادي يدبع م

 .البيئت

  مظؤوليت جلديم جلسيس ػهسي إطافت إلل الخلازيس هصف الظىىيت  السيانوادي يخدمل مديس مدميت

 .والظىىيت

 مدصل  5طابم ليؽ ، 1ق ظساز ، طاا 2طابلين ، 4خساض،  8باخض ،  4،  مديس 1 :االإىؿفين الحاليين

 فسد امً 2مداطب ،  2 جراهس،

 االإىؿفين االإؼلىبين : 

 1 –شزا ت  2 -زدمت اظخما يت   2  ( -كظم خيىان  1 –هيمياء  1 –ظيىلىظيا  2) بيالىزيىض  لىم   -

فني  1 –زدماث معاوهت  2 –مدصل  2 –خساض  4 –طابلين  3 –ليظاوع خلىق  1 –مداطب 

 .ميياهييي

 كازب 1و ( طيازاث ---، وإظساء صياهت  اظلت لعدد ---مع طسوزة اطدبداٌ ) دفع زباعيطيازاث  6فس يخىا 

 .لأغساض الدوزياث البريت والبدسيت

 حؼمل الأوؼؼت البدسيت الآحي : 

o دوزيت باللىازب لخلافي الأطساز البيئيت. 

 حؼمل الدوزيت البريت الآحي : 

o والبديراث اهً الظياخيتالدوزياث البريت اليىميت  عل ظميع الأم . 

 هما .  دم وظىد باخض بيئي مخسصص وبعع الادواث واالإعداث اللاشمت للدؼغيلهديجت  مسهص الصواز مُغلم

  . لاطخسدامها مً ظاهب شواز االإدميتيخؼلب إوؼاء مسافم إطافيت لـلمسهص 
  



 السوار وثحقيق العائذات

  وادي الحيخان ز طىىيًا، وجخمشل االإىاكع السبيظيت في شاا الف  150 السيانيبلغ مخىطؽ شواز مدميت وادي

مىؼلت ظبل االإدوزة ومىؼلت السويان  ويخجه بعع الصواز إلل (. شابس طىىيًا %90خىالي ) ومىؼلت الؼلاٌ

 .الخلابتوالخمخع باالإىاؿس الؼبيعيت بهدف البعد  ً الاشدخام 

  دوزاث مياه ، اماهً اهخـاز الظيازاث ، وظىد جخمشل فل  االإسافمجخؼلب االإدميت مجمى ت مً الخدماث

اماهً جسييم ومبيذ ، جمهيد ػبىت الؼسق واالإدكاث وزصىصا وادي الحيخان ، شيادة وصياهت اللىخاث 

وبمجسد جدظين  الازػاديت دازل االإدميت واالإؤديت الي االإدميت مً الخازط ، جؼىيس و جفعيل مسهص الصواز

في مليىن ظىيت  داد الصواز، ومً زم يخىكع جدلم  ابد يصل إلل إلل شيادة ؤطيؤدي ذلً زدماث االإدميت 

2018.  

 جخمشل فيما يعل ةهىان مجمى ت مً االإؼسو اث الاكخصاديت التى يمىً ؤن جدلم  ابد ظيد للمدمي: 

o  الحقيبة السراعية 

  ملترح ان يصل خم اهخفاع  – عي االإظؼذ الاوٌ فدان الىسيل  2000شزا ت مظاخت

ؤفدهت  10اطسة بدد اكص ي  200ظىيت في الظىت ويظخفيد مىه  2000الفدان الي 

 .ليل اطسة

  ىد البىابت السبيظيت للمدميت فدان هباجاث ػبيت وشيخىن  10.000شزا ت مظاخت -  

 1000ظىيت ويظخفيد مىه  1000ملترح ان يصل خم اهخفاع الفدان في الظىت الي 

 .ؤفدهت ليل ؤطسة 10ؤطسة بدد اكص ي 

  وشزا اث مخعددة  عي ػسيم خىا خبيب ن هباجاث ػبيت وشيخىن فدا 2800شزا ت-  

 280ظىيت ويظخفيد مىه  1000ملترح ان يصل خم اهخفاع الفدان في الظىت الي 

 .ؤفدهت ليل ؤطسة 10ؤطسة بدد اكص ي 

  فدان شزا اث شيخىن وهسيل وشزا اث مخعددة بجىاز  مىؼلت العيىن  4500شزا ت

 450ظىيت ويظخفيد مىه  500ان في الظىت الي ملترح ان يصل خم اهخفاع الفد

 .ؤفدهت ليل ؤطسة 10ؤطسة بدد اكص ي 

o الحقيبة السياحية 

  1 –البديرة الاولي  1 (-بجىاز االإدوزة) لبديرة الشاهيت ا: في مىاػموافخيراث  4اوؼاء 

 وادي الحيخان 1 -بجىاز البىابت 

  بديرة الشاهيتظىىب اٌ 1 –مىؼلت ظبل االإدوزة  1: مىكع جسييم  2اوؼاء. 

  بيذ ػعس في مىاػم السويان وزلف مىؼلت ظبل االإدوزة 6اوؼاء 

o الحليبت الصىا يت 

 صىع حعبئت وحغليف الخمىز خيض يعمل االإصىع  عي اهخاط الخمس  وجسصيىه م 

 

 خطة العمل والمستهذفات : 1ملحق 



زسظاث، وجخمشل الخؼىيساث زمظت مالاػاز العام للخؼت الاطتراجيجيت للمدميت ويؼمل  (2)يُددد الجدوٌ 

الأطاطيت في االإسسط ذاث الصلت بخدظين الدوزياث البريت والبدسيت، وجدظين إدازة الصواز وصياهت والاطدشماز في 

 .البييت الخدخيت والخىاصل مع االإجخمعاث االإدليت واالإؼازهين وجدظين الؤدازة االإاليت والخىـيميت

الظيان مً  الىفاءاثوجىؿيف  51إلل  29د االإىؿفين مً وطيخؼلب ذلً اطخلؼاب مىؿفين لصيادة ؤ دا

 . ( مالت يىميت)بعلىد  االإدليين

 

وادى الريان ة هيالاطار العام للخطة الإستراتيجية لمح -( 2)جذول 

2013- 2023  

فتراضات والمخاطر الإوسائل التحقق مؤشرات وأهداف الأداء المستوى 
:  الهدف العام

أن تكون محمية وادى 
ان نموذج للإستخدام الري

المستدام لمموارد الطبيعية 
وأحد أهم المقاصد لمسياحة 

البيئية والعممية لمواقع 
التراث الطبيعى العالمى 
 . عمى المستوى الدولى

  

 
، تحسين منسوب 2020بحمول عام  -

الإتزان المائي بحيرات وادى الريان 
 
 
 
 
، تظير تقييمات 2020بحمول عام  -

بنجاح تطبيقو ببرنامج  التنوع البيولوجى
. إدارة الموارد بمشاركة المجتمع المحمى

 
 
 
، أن يشار لممحمية فى 2020بحمول  -

تقارير المنظمات الدولية كأحد النماذج 
 – IUCN)الجيدة لإدارة الموارد الطبيعية 

Ramsar – BirdLife International)  
 
، تصبح المحمية 2020بحمول عام  -

سياحة البيئية حيث أحد أىم المقاصد ال
يفوق عدد الزوار ضعف العدد عام 

 
تقارير قياسات مستوى المياه  -
ن قبل إدارة الموارد المائية م
صور الأقمار الصناعية  -
 
 
 
التقرير السنوى لممحمية  -
تقرير حالة البيئة   -
التقرير الوطنى الخامس  -

والسادس عن حالة التنوع 
البيولوجى 

 
تقارير المنظمات الدولية  -

. المعنية
 
 
 
قواعد بيانات الزوار  -
قيمة الإيرادات المحصمة   -
 

: الافتراضات
إدارة الموارد إدراج خطط  -

خذى القرار تلدى م الطبيعية
 –الرى  –الزراعة ) بالجيات المعنية

 –الثورة السمكية  –الجيش 
. (السياحة

فعالة لمزوار في المناطق إدارة  -
. ت الحساسية البيئية اليامةذا
 

: المخاطر
عدم إستقرار الأوضاع الأمنىة  -

والسياسية والإقتصادية بالدولة وما 
. يترتب عمييا من تبعات

قرارات التخصيص والتنمية  -
الاستثمارية تتجاىل البرامج والخطط 

طويمة الأجل لمحفاظ عمى البيئة 
. والتنوع البيولوجي

ارث التأثيرات السمبية لمكو -
الطبيعية والتغيرات المناخية عمى 

. موارد المحمية
 



من % 30عمى أن تكون نسبة  2010
.  الزوار من الأجانب

 
، تصبح المحمية 2020بحمول عام  -

أحد أىم المقاصد لمزيارات العممية حيث 
يتضاعف عدد الجيات البحثية ثلاثة 

. 2020أضعاف ما ىو مسجل عام 

 
 
 
بحاث المنشورة عدد الأ -

وجياتيا 
عدد الجيات الموقع معيا  -

بروتوكولات تعاون 
. قواعد بيانات المحمية -

: النتيجة
إدارة محمية وادى الريان 

 ماليا ومستدامةفعالة 
( لامركزية الادارة)

تظير تقارير ، 2017بحمول عام  -
فاعمية الإدارة إستقرار وتحسن فى حالة 

 2012بعام مقارنة  الأنواع
 
 
 
ة ، الإيرادات المتولد2016بحمول عام  -

في محمية وادى الريان تغطي نفقات 
التشغيل مع وجود فائض صغير يتم 

. ترحيمو عاما بعد عام
 
بين  تقل الخلافات، 2015بحمول عام  -

مستويات عام والمحمية مقارنة ب الرىبان
2013 .

 
تحقيق اللامركزية فى ، 2016بحمول عام 

والادارة لممحافظة عمى التمويل نظم 
. السياحة المستدامةوالبيئية خدمات النظم 

 
فريق المحمية ، 2016بحمول عام  -

مدرب بشكل متكامل عمى أساسيات 
. الصون والإدارة الرشيدة لمموارد الطبيعية

نماذج رصد موحدة ومتوافقة  -
. مع المعايير الدولية

والرصد ح ومسالتقارير  -
لتنوع والتقييم السنوية ل

. البيولوجي
 
التقرير المالى السنوى  -

مية لممح
 
 
 
المحاضر المحررة  -

. لممخالفات داخل المحمية
 
 

قرارات من السمطة المختصة 
بشأن لامركزية نظم التمويل 

 
 

الدليل التدريبى لمعاممين 
بالمحميات الطبيعية وتقارير 

الآداء لمعاممين 

: الافتراضات
موافقة جياز شئون البيئة  -

وصندوق حماية البيئة بلامركزية 
قاسم الإيرادات تآليات التمويل و

الكفاءات المدربة من العاممين  -
تستمر بالعمل بالمحمية 

  
: المخاطر

التغيير المستمر فى القيادات  -
بوزارة البيئة  

التموث الناتج عن حوادث السفن  -
فقد المحمية لمكوادر المدربة  -

والخبرات 
 
  
 

   : البرامج
: الافتراضاتحمية عمى الانترنت موقع الم -، قاعدة بيانات 2014بحمول عام  -تنفيذ واجراء دراسات  -1



ع وبرامج رصد وصون التنو
البيولوجى والموارد 

 الطبيعية

عمى التنوع البيولوجى بالمحمية متاحة 
شبكة الإنترنت؛ 

، تحديث تقارير 2015بحمول عام  -
. ة بالمحميةح الأساسيوالمس

تحسن حالة ، 2015بحمول عام  -
بعام  الأنواع والموائل والنظم البيئية مقارنة

2013 

والتقرير السنوى 
ة ح الأساسيوتقارير المس -

والرصد بالمحمية 
تقارير التقييمات الخاصة بـ  -

IUCN –Red list 
التقارير السنوية الموضحة  -
عدد ونوعية ومساحة ل

المخالفات  
 

ذات المناطق السيطرة عمى   -
. المحميةالطبيعة الخاصة ب

ة لمحد من تأثيرات الإدارة الجيد -
الزوار فى المناطق اليامة وسلامة 

  النظام البيئي
 الجيات معتحسين التعاون  -

حرس الحدود والشركات ) الأخرى
( وغيرىا السياحية

موافقة جياز شئون البيئة  -
وصندوق حماية البيئة بلامركزية 

تقاسم الإيرادات آليات التمويل و
توظيف كوادر بشرية مؤىمة  -

ات بالمحمي
عودة السياحة بشكل أفضل فى  -

المنطقة 
 
 

: المخاطر
عدم التزام إدارات التنمية  -

السياحية بالاشتراطات البيئية 
إصدار تراخيص استغلال -

بالمناطق ذات الطبيعة الخاصة  
 

تحسين برامج إدارة  -2
الزائرين 

الإحصائيات ، 2014بحمول عام  -
. هالسياحية متاح

رضاء  تظير ينزائرال جودة خدمات -
. من الزائرين% 60
مواد تدقيق وتوفير ، 2014بحمول عام  -
عن المحمية وزيادة فاعمية لمعمومات ل

  .الزوارمراكز 
 الارشادية لافتات، ال2014بحمول عام  -

متواجدة فى أماكن مناسبة وسيمة  لمزائرين
. الاستخدام

، تتوفر أماكن 2015بحمول عام  -
. المتخصصةلإستقبال الرحلات العممية 

موقع المحمية عمى الانترنت  -
التقرير السنوى  -
إستبيانات رضاء الزائرين  -
الطمبات المقدمة من  -

الجامعات لمزيارات العممية 
.  بالمحمية

البنية توفير المعدات و -3
وصيانتها التحتية 

ستكمال  تطوير، 2014بحمول عام  - وا 
 المعداتالأجيزة والبنية التحتية وشراء 

. مطموبةال
توافر عدد مناسب ، 2014بحمول عام  -

من تسييلات وخدمات بالمناطق الجاذبة 
. لمسياحة بالمحمية

إستبدال المعدات ، 2018بحمول عام  -
بشرط أن تكون فى حالة ، السيارات/

. تشغيل

تقرير الانجازات  -
التقرير السنوى  -
تقارير رضاء الزائرين  -
العيد /تقرير تسجيل الأصول -

الظروف تحسين  -4
والمشاركة  المعيشية

تشكيل وتفعيل ، 2014بحمول عام  -
ووحدة الإدارة المعنية  لجنة من الجيات

محضر اجتماع المجنة  -
 استطلاعات رأيتقرير  -



لأفراد المجتمع  المجتمعية
المحمية ب المحمى

بالمحمية عمى أن تجتمع المجنة أكثر من 
. مرة في السنة

 ء، زيادة رضا2014بحمول عام  -
 الخدمات التي عنالمجتمعات المحمية 

 ٪ مقارنة بعام50بنسبة  المحميةتقدميا 
، والفوائد غير توفير فرص عمل) 2013

تحسن النقدية، والأعمال التجارية، 
( الظروف المعيشية

 
 

المجتمعات المحمية 
فرص العمل المتاحة  -

لممجتمعات المحمية 
مشروعات إستثمارية  -

معات المحمية بمشاركة المجت

مالية نظم  تواجد -5
دارية فعالة و تنظيمية وا 

، 2014/2015بحمول السنة المالية  -
لممحمية المقترحة  إعتماد الموازنة السنوية

%. 90وتحقيق نسبة إنفاق تتخطى 
، 2014/2015بحمول السنة المالية  -

توفير المخصصات المالية لممحمية فى 
. حسابات لامركزية

الموظفين  توفير، 2014بحمول عام  -
السيناريو الأساسي )لممحمية  اللازمين
وطبقاً لمعايير الإختيار التى  (لمتشغيل

. تحددىا المحمية
، وجود آليات 2016بحمول عام  -

تضمن وجود صف ثانى بالوظائف 
من % 90الإدارية العميا وبناء قدرات 

. 2013العاممين بالمحمية مقارنة بعام 
لعمل ا تفعيل خطة، 2014بحمول عام  -

. بالمحمية
، وجود دليل لتشغيل 2014بحمول عام  -

لممراقبة ليات المحمية ومقترحات لآ
(. بمساعدة مشروع الإستدامة المالية)
زيادة فاعمية إدارة ، 2015بحمول عام  -

. 2007المحمية مقارنة بتقارير عام 
، وجود منظومة 2014بحمول عام  -

التقارير المالية  -
القرارات  -
تقارير المراجعة المالية  -
التشغيل  دليل -
داء السنوي تقرير تقييم الآ -
لموظفين قائمة بأسماء ا -
 

 



 الأداءالمرتبط بمكافآت اللمحوافز و
(. بمساعدة مشروع الإستدامة المالية)
منظومة جيدة ، 2015بحمول عام  -
بعد  الأداءالمرتبط بمكافآت اللحوافز ول

. إعتماده من قبل الجيات المختصة
 
 


