
 خطت إدارة محميت نبق
 مدمُت هب٤ اؾم االإى٣ُت

لان ش اٖلؤ ٣ًا لأخ٩ام ال٣اهىن ع٢م ، 1992لؿىت  ٢1511غاع عئِـ الىػعاء ع٢م  جاعٍ  102وٞ

 .1996لؿىت  ٢33غاع عئِـ الىػعاء ع٢م . 1983لؿىت 

الاجداص الضولي لحماًت 

 الخهي٠ُ ال٣ىمي/ الُبُٗت 

 .الٟئت الؿاصؾت ـ االإىاعص االإىحهت

ت 121.9مؿاخت ًابؿت و  ٦464.6ُلىمتر مغب٘، منها  586.5 االإؿاخت  .مؿاخت بدغٍ

 .٦ُلىمتر قما٫ قغم الكُش 25 االإى٢٘

ىاث بٌٗ حهاػ قئىن البِئت ووػاعة الضولت لكئىن البِئت إلى حاهب  خُاػة الأعى االإؿخىَ

ت  . البضوٍ

 

 ملخص

لان ًٖ مدمُت هب٤ في ٖام  ٦ُلىمتر مغب٘  ٦465ُلىمتر مغب٘ منها  586.5االإدمُت جبلٜ مؿاخت . 1992جم اٖلؤ

ت 122ًابؿت و  ىًا  .٦ُلىمتر مغب٘ مؿاخت بدغٍ ُٛي االإاهجغوٝ الُغٝ الكمالي مً االإدمُت، ٦ما ؤنها مىَ ٌُ

ت التي حِٗل ٖلى الهُض  ؾائذ ٢بل  33000اؾخ٣بلذ مدمُت هب٤ . والأوكُت الؿُاخُتللمجخمٗاث البضوٍ

اعة االإدمُت . في الى٢ذ الحالي 11000ٖضص جغاح٘ إلى الثىعة، ٚير ؤن هظا ا٫ بلٜ عؾم ػٍ د٤٣  5وٍ
ُ
ٖائضاث صولاع ج

ا و  ٢990000ضعها  ا ٖلى الخىالي 330000حىيهًا مهغًٍ م مً ٢غبها مً مضًىت قغم . حىيهًا مهغًٍ لى الغٚ وٖ

صزل بك٩ل بك٘ هٟاًاث ٦ما ًترا٦م بالم، إلا ؤن االإدمُت لا جًم ؾىي ٖضص ٢لُل مً االإغا٤ٞ الؿُاخُت، رالش ي

غ١ ٚير ممهضة جؤزغ ؾلبًا ٖلى عياء الؼواع ت ٢ضًمت وَ ٦ما ؤن مغا٤ٞ الؼواع صازل . نلبت وميكأث ٖؿ٨غٍ

ت االإى٢٘ الغئِس ي بماهجغوٝاالإدمُت مدضوصة للٛاًت، ٞمغ٦ؼ الؼواع آًل للؿ٣ىٍ و ٚغحاما جال٠ هدُجت ٢غبه  ٢غٍ

ت التي جم الاجٟا١   . ٖلى ه٣لهامً إخضي ٢غي الهُٟذ البضوٍ

ٟي  اصة ؤٖضاص مىْ وإهجاػًا لضوعها في الحٟاّ ٖلى الخىىٕ البُىلىجي و٦ؿب عياء الؼواع، ٞمً االإ٣ترح ؤن ًخم ػٍ

ير مً مدمي هب٤   11إلى  7مخسهو و  11إلى  4إلى مؿخىي ًىاؾب جدضًاث إصاعة مى٣ُت بهظا الحجم، وجىٞ

٠ نٛير  ٟين ٚير صائمين مً الم 7إياٞت إلى ٖضص )مىْ حىُه مهغي  447.600، بخ٩لٟت جبلٜ (حخم٘ االإدليمىْ

ا 1036700إياٞت إلى ميزاهُت حكُٛل الى٣ٟاث الضوعٍت البالٛت  ٦ما جدخاج االإدمُت إلى ٖضص ؾُاعحي . حىيهًا مهغًٍ

(. حىُه مهغي  48500ب٣ُمت )إياٞت إلى ؤصواث م٨خبُت ومُضاهُت ( حىُه مهغي  600000)صٞ٘ عباعي إياُٞخين 

ير االإُاه  ، بما في طل٪اعاث عؤؽ االإا٫ الغئِؿُت في مدمُت هب٤ إٖاصة جإهُل مغ٦ؼ الؼواعوجخًمً اؾدثم جىٞ

غ ( حىُه مهغي  130000) ت ٚغحاما ( حىُه مهغي  70000)االإٗؿ٨غاث  وجُىٍ ملُىن حىُه  1.5)وه٣ل ٢غٍ

ٟين  (حىُه مهغي  270000)وجثبُذ مىا٢٘ عؾى ( مهغي  ، (حىُه مهغي  350000)وإٖاصة جإهُل مؿا٦ً االإىْ

د٤٣ مضًىت َابا ؤعباخًا . ملُىن حىُه مهغي  2.12بئحمالي اؾدثماعاث عؤؾمالُت مخى٢ٗت ٢ضعها 
ُ
ومً االإخى٢٘ ؤن ج

بعجؼ بؿُِ ًٖ الخ٩ال٠ُ الضوعٍت االإىص ى ( صولاع 5عؾم صزى٫ × ؾائذ  33.300)ملُىن حىُه مهغي  ٢1ضعها 



جد٤٣ مدمُت هب٤ ن الؤصاعة، ًم٨ً جدؿين الخضماث والاؾدثماعاث والضزل بك٩ل ٦بير بدُث وبخدس ي. بها

 . الا٦خٟاء الظاحي االإالي

 

 المىاظر الطبيعية والتىوع البيولوجي والتاريخ

 المىاخ 

  ًٖ مم 10مىار حاٝ، وج٣ل مٗضلاث ؾ٣ىٍ الأمُاع. 

  (. 1976آؾاٝ و٦ؿلغ، )في الجىىب  4250مم في الكما٫ و  2400ًدباًً مخىؾِ الخبسغ بين 

  ت جهل ختى اح بك٩ل صائم مً الكما٫ والكما٫ الٛغبي بؿغٖ ىعث 8تهب الغٍ اح . بُىٞ ت الغٍ وج٣ل ؾغٖ

غث  6التي تهب مً حهت الكما٫ ًٖ   ضمان، )بُىٞ  (. 1968ٞغٍ

 

 المىاظر الطبيعية والجيولوجيا 

 اه٣ت في الضازل وحهت الكما٫ و٦ثبان مخدغ٦ت في الجىىب جدباًً جًاعَـ االإى٣ُت ما بين الجبا٫ الل

 . إلى بِئت ؾاخلُت ٚىُت جلخ٣ي زلالها الصحغاء بالبدغ

  ت ومخدىلت جغح٘ إلى ٖهغ ما جخ٩ىن حُىلىحُا االإى٣ُت التي ججاوع الخلُج مً صخىع ٢إ بلىعٍت وهاعٍ

ٌٗلىها في الكما٫ َب٣ت عؾىبُت ع٣ُ٢ت ًدباًً ٖمغها ما بين الٗهغ ال٨مبري إلى الٗهغ ٢بل ال٩امبري 

ى٣ؿم الترؾِب في الخلُج متزامً الدكُ٪ . الحضًث الؿاب٤  ؾلؿلت٫ بهٟت ٖامت إلى ٢ؿمين هما وٍ

ت خىى ؾض مدىعي مً ك٩ل  و الترؾِباث البدغٍ
ُ
وجض ٞخاحي مً الغؾىب بُى٫ خىاٝ مغاوح عؾىبُت ح

 (. 1979بين ؤٞغاهام وآزغون، )الحىى 

 

 الىظم البيئية والفصائل

  ت البدغ الأخمغ ت ؤشجاع االإاهجغوٝ في ؤ٢ص ى الكما٫ في مجمىٖ  .االإدُِ الهىضي/ مجمىٖ

  اث ُٛى ال٨ثبان الٗلُا ؤخض ؤ٦بر مجمىٖ
ُ
الإغوخت واصي ٦ُض شجيراث الأعا٥ االإٟغصة في الكغ١ الأوؾِ ح

 . الغؾىبُت

 134 سجل إلا بمدمُت هب٤
ُ
 . ٞهُل مً الأشجاع مً بُنها ؾخت ٞهائل لم ح

 ضص مً الثضًُاث الهٛيرة غ الىىبي والىبغ وٖ  .الٛؼالت والىٖ

 

 الشعاب المرجاهية

ٗض الكٗاب ٚير واضحت جمامًا جسخل٠ ملامذ الكٗاب االإغحاهُت واله٩ُل االإجخمعي 
ُ
ًٖ مدمُت عؤؽ مدمض، وح

. هدُجت الغواؾب الض٣ُ٢ت التي جى٠ٓ مى٣ُت ال٩اهجغوٝ، إلا ؤن طل٪ لا ًيخ٣ٌ مً حما٫ وجىىٕ الكٗاب

 . ٢خت وهسلت الخلًم٨ً الٗثىع ٖلى الكٗاب االإخميزة ٌؿهل الىنى٫ إليها بمى٣ُت قىعي االإً

 

 



 الماهجروف

خميز االإاهجغوٝ ـ االإ٩ىن مً ٞهُل واخض  4.8الإدمُت الىب٤ ًدض الخِ الؿاخلي  ٦ُلىمتر مً ٚابت االإاهجغوٝ، وٍ

دب٘ االإاهجغوٝ االإخىاحض في ؤ٢ص ى الكما٫ هٓام البدغ الأخمغ ٣ِٞ مً الأشجاع ـ بال٠ًٗ الكضًض االإدُِ / ، وٍ

٥ و٦إما٦ً خًاهت، ٦ما ؤنها وجلٗب ٚاباث االإاهجغوٝ صوعًا مهمًا في خماًت زِ الكاَئ وجغبُت الأؾما. الهىضي

ىت إلى حاهب ٧ىنها جضٖم ٖضص ٦بير مً الُُىع   . للُُىع االإهاحغة م٩ان لاؾتراختاالإؿخىَ

 

 الوديان والجبال

ت ىاع النهغٍ ٤ ٖضص ٦بير مً الىصًان واٚلأ وجخميز هظه . ًم٨ً الىنى٫ إلى االإى٣ُت الضازلُت الجبلُت ًٖ َغٍ

ثر ٖلى ال٨ثير مً الىباجاث  ُٖ ا، خُث  ًُ غ بِئت زهبت وؿب االإى٣ُت بالجٟاٝ مٗٓم ؤو٢اث الٗام ٚير ؤنها جىٞ

غ ـ  غةالتي حٗخمض ٖلى الًُٟانوالحُىاهاث ـ مً بُنها الٛؼالت والىٖ . اث الضوعٍت للأٚىاع التي جلي ؾ٣ىٍ ؤمُاع ٚؼٍ

ٗض الىصًان مهضعًا للمُاه الٗظبت للؿ٩ا
ُ
ىام واالإاٖؼ مً البضو٦ما ح اة اٚلأ . ن االإدلُين وهي مى٣ُت ععي هامت لغٖ

ا  ًُ ىاث االإٗضهُت ـ عمؼًا حُىلىح ت ٦بيرة مً الصخىع والخ٩ىٍ ٗض الىصًان والجبا٫ التي جدُِ بها ـ م٘ مجمىٖ
ُ
وح

 . ه٣ُتللم

 

 الكثبان الرملية

ت  ها في حىىب ؾِىاء، خُث جًم مجمىٖ جىحض زلازت ؤهىإ مً ال٨ثبان في مدمُت هب٤ وهي الىخُضة مً هىٖ

٦ما (. وهي الأ٦ثر ؤهمُت في مى٣ُت الكغ١ الأوؾِ إخضاها جؼزغ بإشجاع الأعا٥)زانت مً الىباجاث والحُىاهاث 

االإى٣ُت، ٚير ؤن هظه الىٓم الهامت ولؿىء الحٔ جدؿم بدؿاؾُت حؿاٖض ال٨ثبان ٖلى مغا٢بت خغ٦ت الغما٫ في 

اعتها  . قضًضة ججاه الكٛب البكغي ومً زم لا ًدؿنى للؼواع ػٍ

 

 التهذيذات البيئية الرئيسية

  ًؤزغ ٖلى الكٗاب وؾبل الِٗل للهُاصًً م نُض الأؾما٥ الهٛيرة مما ٣ًلل مً مسؼون الؿم٪ وٍ

 .البضو

  ُ٘ت ال٣ضًمت التي تُهضص الخىىٕ البُىلىجيالأشجاع والغعي الجائغ و٢  .االإيكأث الٗؿ٨غٍ

  اث وبدُاة الىباجاث الًُٟٗت دضصة جًغ بالكىاَئ وبجحىع اللا٣ٞاعٍ
ُ
ال٣ُاصة زاعج االإؿاعاث االإ

ت اح واالإُاه للُب٣اث الصحغاوٍ ض مً جأ٧ل الغٍ  . وال٨ثبان الغملُت وجؼٍ

 

 المواقع الأثرية والثقافية

  خي مدضص جغي بدىر زانت لخىاو٫ هظا اليكاٍ)لا ًىحض مى٢٘ ز٣افي ؤو جاعٍ
ُ
 (. ٚير ؤهه لم ج

 الىداؽ بىاصي الؿمغة 
ً
 . ًم٨ً الٗثىع ٖلى ؤوكُت حٗضًً ٢ضًمت في مىا٤َ مسخلٟت، زانت

 مساػن ٢ضًمت مبيُت مً صخىع االإى٣ُت في واصي ؾُالت الضلا٫ . 

 



 المستوطىات البشرية

  ىاث بضوي ؼة : ةزمـ مؿخىَ ؤبى جىليهاث، منهغ )، ومىا٢٘ ؤزغي مىٗؼلت (اله٠ُ)، الٛغ٢ىت (بالكخاء)زغٍ

ت االإغاغي  (. الىجاة، قغٞ

  بل٘ ٖضص االإ٣ُمين صازل االإدمُت خىالي  . بضوي  366وٍ

 

 الإدارة

م٨ً جدؿُنها وجد٤ُ٣ ٖائضاث ٧اُٞت جم٨نها مً الاؾخ٣لالُت االإالُت ؤو ختى  جدؿم مدمُت هب٤ ب٠ًٗ الأصاء، وٍ

ٟين وعنض ميزاهُاث حكُٛلُت والاؾدثماع في عؤؽ االإا٫ وجىمُت  اصة ٖضص االإىْ جد٤ُ٣ عجؼ بؿُِ إطا ما جم ػٍ

ٟين ٢لُل حضًا ولا ٨ًٟي باالإغة لإصاعة هظه االإى٣ُت، ٦ما ؤن . ل٣ضعاث وإصاعة الخىىٕ البُىلىجيا ٗض ٖضص االإىْ ٌُ خُث 

 . ماع في مغا٤ٞ االإىاع باالإىا٢٘ الؿُاخُت الغئِؿُتالؿُاعاث واالإٗضاث ٚير ٧اُٞت وهىا٥ خاحت مُلحت للاؾدث

 

 البيية التحتية للمحمية

  ٟين ( 8)ًًم مغ٦ؼ الؼواع مؿاخت م٨خبُت وإًىاء لٗضص ضص واخض مؿ٨ً حاهؼ للمىْ ٟين، وٖ مىْ

خين الإدهلي الخظا٦غ ٖىض بىابتي الضزى٫ إلى  والباخثين ًًم زلار ٚغٝ و٧اٞت االإغا٤ٞ، إياٞت إلى ٚغٞ

 (. لا ًىحض مهضع حُض للمُاه)االإدمُت 

  ٤ الؿاخلي وه٣ُت جٟخِل بدلب ( خغؽ الكىاَئ)مٗؿ٨غ ٖؿ٨غي بال٣غب مً االإضزل ٖلى الُغٍ

 .االإدمُت خغ٦ت الضزى٫ إلىالإغا٢بت 

  ٦ُلىمتر 70مؿاعاث بُى٫. 

  ولم ًخم حكُٛل االإدُت جم خٟغ ببر مُاه في واصي زيرػه ومجهؼ بمدُت جدلُت لخضمت االإجخم٘ البضوي ،

 . الهٛيرة االإهممت بال٣غب مً مغ٦ؼ الؼواع

 

 الأهذاف الإدارية الرئيسية 

  يره مً ال٣ُم الُبُُٗت الأزغي  . خماًت ونُاهت الخىىٕ البُىلىجي وٚ

 جُب٤ُ ؤًٞل مماعؾاث الؤصاعة لًمان الاؾخسضام البُئي االإؿخضام للمدمُت. 

  ؤٖما٫ الخىمُت الؤ٢لُمُت وال٣ىمُتمؿاهمت إصاعة االإدمُت في . 

 د٤٣ مهلحت االإجخم٘ االإدلي وبمكاع٦ت مىه ًُ  .خماًت الخ٩امل البُئي للىٓم البُئُت بما 

  ٘دضصة للمى٣ُتمى٘ الاؾخٛلا٫ ؤو الؤقٛا٫ ٚير االإخىا٤ٞ م
ُ
غاى االإ  . اٚلأ

 غم للؼواع بما يهُت وٞ ير ؤؾاؽ للأوكُت الغوخُت والٗلمُت والخٗلُمُت والترٞ ًدىاؾب م٘ البِئت  جىٞ

 .والث٣اٞت ال٣ىمُت

 مغا٢بت االإىاعص الُبُُٗت . 

 عنض ؤٖضاص الؿُاح والخإزيراث الا٢خهاصًت ومٗضلاث الغياء . 



 المجتمعات المحلية

  تاالإجخمٗاث غاعى جٟهمهم وصٖمهم لأهضاٝ االإدمُت  البضوٍ هي االإؿخسضم الخ٣لُضي للمىاعص الُبُُٗت، وٍُ

ت  .واالإكاع٦ت في جسُُِ وجىُٟظ الخضزلاث الؤصاعٍ

 لحٟاّ ٖلى ا وؤن جخدمل ج٩ال٠ُٖاث االإدلُت مً ؤوكُتها ٢ض ٩ًىن مً الًغوعي ؤن جدض االإجخم

ٌ هظه االإدمُت، ومً زم ًجب ؤن ٩ًىن لهم الح٤ في ج٣اؾم االإؼا ًا االإلمىؾت م٘ إصاعة االإدمُت لخٗىٍ

 . الخ٩ال٠ُ ويماهًا لخ٣ضًم الضٖم االإؿخ٣بلي

 

 مساهمون آخرون

  غ مهاًض الأؾما٥ واالإىاعص الؿم٨ُت ًخدمل م٨خب وػاعة الؼعاٖت بمضًىت صهب مؿؤولُت جىُٓم وجُىٍ

 . بمضًىت صهب

  ملا٥ الٟىاص١، قغ٧اث الؿاخت، ٢ىاعب الُٛـ، االإغقضًً، قغ٧اث عخلاث )الؼواع واالإؿخُٟضون

 (. الؿٟاعي، الخ

  ت االإى٣ُت )خغؽ الكىاَئ  "(.ج"قغَ

  ت خماًت البِئت واالإؿُداث االإائُتهُئت غ ٖضص مً الحغاؽ  قغَ الخابٗت لىػاعة الضازلُت، خُث جىٞ

 . واالإغا٤ٞ االإسالٟت لأخ٩ام ال٣اهىن لإهٟاط ٢ىاهين البِئت ومهاصعة االإىاص 

  ُ٘غاث الؿُاخُت وجسهُو وب جخدمل الهُئت الٗامت للخىمُت الؿُاخُت مؿئىلُت الخسُُِ للخُىٍ

 . الأعاض ي للؼواع في االإىا٤َ الؿُاخُت االإسههت

  جخدمل مداٞٓت حىىب ؾِىاء مؿؤولُت وي٘ إؾتراجُجُاث الخسُُِ والخىمُت الؤ٢لُمُت مثل

ٗض إصاعاث االإداٞٓت الغئِؿُت طاث ؤهمُت للمدمُت، وجًم . ان والُغ١ والؿُاختمكغوٖاث الؤؾ٪
ُ
وح

 .الؤصاعة

o ٣ًا لأخ٩ام ال٣اهىن ع٢م إص لؿىت  4اعة البُئُت االإؿؤولُت ًٖ حمُ٘ الأمىع البُئُت باالإداٞٓت وٞ

 ، والخيؿ٤ُ م٘ االإدمُت بكإن مك٨لاث مثل ج٣ُُم الأزغ البُئي وإصاعة الىٟاًاث الهلبت1994

ت، الخ  . والأوكُت البدغٍ

o  ير االإُاه وال٨هغباء وججمُ٘ ًخدمل مجلـ مضًىت قغم الكُش مؿؤولُت الخىمُت االإدلُت وجىٞ

 .الىٟاًاث الهلبت والخسلو مً مُاه الهغٝ الهحي الإضًىت قغم الكُش

o جخدمل إصاعة االإداحغ باالإداٞٓت مؿؤولُت إنضاع جغازُو االإداحغ . 

 

 هياكل الإبلاغ والإدارة

  دب٘ الأزير مضًغ ٢ُإ خماًت الُبُٗت بجهاػ قئىن ًدب٘ مضًغ مدمُت هب٤ مضًغ مدمُاث حىىب ؾِىاء، وٍ

 .البِئت

 ت ت والؿىىٍ غ هه٠ الؿىىٍ غ قهغي إياٞت إلى الخ٣اعٍ  .ًخدمل مضًغ مدمُت هب٤ مؿؤولُت ج٣ضًم ج٣غٍ



 ٟين الحالُين ٖما٫ هٓاٞت مً  2خغاؽ االإدمُت،  4جظا٦غ،  ًًمدهل 3ؽ، عاح 3 مضًغ،  1 :االإىْ

ين  . البضوٍ

 ت ت ؤو بدغٍ ومً ٚير االإجضي إصاعة االإدمُت بٟاٖلُت ٖلى ؤؾاؽ . حُٛي مدمُت هب٤ مؿاخت ٦بيرة ؾىاء بغٍ

بمىحب ٢غاع  ًىمي ٧ىخضة واخضة ومً مىُل٤ ٢اٖضة واخضة، إط ؤن االإدمُت م٣ُؿمت بالٟٗل إلى ٢ُاٖين

 .مدمُت هب٤ في الجىىب ومدمُت صهب في الكما٫: 1996لؿىت  33عئِـ الىػعاء ع٢م 

o ٟين واجهالا لاؾل٩ي . ٢ُإ إصاعة مدمُت هب٤ ًم م٩ان لإ٢امت االإىْ م٣غ )ًىحض بمغ٦ؼ الؼواع وٍ

٣ُم مضًغ االإدمُت ًُ  (. مؤ٢ذ بمغ٦ؼ االإدمُت الغئِس ي في قغم الكُش خُث 

o حض إصاعة الى٣ُت االإدىعٍت اوثثٌكمل مُاه البدغ ؤمام مضًىت صهب، وؽ: ب٢ُإ إصاعة مدمُت صه

 .  لهظا ال٣ُإ في ق٣خين صازل االإضًىت التي جدخاج إلى نُاهت ٖاحلت

 ت ةجىاٞغ ؾُاعث ت والبدغٍ غاى الضوعٍاث البرً  .صٞ٘ عباعي و٢اعب لٚأ

 ت الآحي  : حكمل الأوكُت البدغٍ

o  البُئُتصوعٍت بال٣ىاعب لخلافي الأيغاع. 

o دضص ٖضص ؤما٦ً الغؾى مضي ال٣ضعة ٖلى . جثبُذ ؤهٓمت عؾى ومىا٢٘ ُٚـ لخلافي عؾى ال٣ىاعب وٍ

غا٢بىن ؤما٦ً الُٛـ ٟىن وٍ ضًغ االإىْ ًُ  . الخدمل، ومً االإهم ؤن 

 ت الآحي  : حكمل الضوعٍت البرً

o ت الُىمُت ٖلى حمُ٘ الكىاَئ والأما٦ً الؿُاخُت  . الضوعٍاث البرً

  ٤ حكمل البيُت الخدخُت الإىا٢٘ الكىاَئ اؾتراخاث وؤما٦ً لجم٘ ال٣مامت ومىا٤َ اهخٓاع وؤما٦ً للحغٍ

 (. ل٨نها ٚير مىاؾبت)

  عصًئتمغ٦ؼ الؼواع خالت . 

 

 السوار وثحقيق العائذات 

  ؿضص ٧ل منهم  ٧33000ان ٖضص ػواع االإدمُت ٢بل الثىعة ٌُ د٤٣ ٖائض ٢ضعه  5ػائغ  ًُ  165000صولاع بما 

ا إلى (صولاع 246383م٣اعهت بالخ٩ال٠ُ الضوعٍت االإخى٢ٗت البالٛت )ولاع  ص ًُ ، و٢ض جغاح٘ ٖضص الؼواع خال

 .ػائغ 7000

 ٩اص لا ًىحض بها صوعاث مُاه ؤو اؾتراخاث ث ا للخجضًض وٍ ًُ  . الخ.. زً٘ االإغا٤ٞ خال

 ت التي جدؿم ببكاٖت مٓهغا االإىا٢٘ الغئِؿُت ت ٚغحاما البضوٍ  .حكٛل ٢غٍ

  ت والؿُاج ال٣ضًم والىٟاًاث الهلبت ٤ الغئِس ي للهُاهت، ٦ما جىحض بٌٗ االإيكأث الٗؿ٨غٍ ًسً٘ الُغٍ

ا ٢٥بُدت االإٓهغ مما ٨ٌٗـ مٓهغًا  ًُ  . هجىعةالم الجمبري ػعٖت ما هى الىي٘ باليؿبت لمؾلب

  ًاث الؿاب٣ت إٖاصة مٗضلاثفي يىء الاؾدثماعاث، ًم٨  . الؼواع إلى االإؿخىٍ

 

 

 



 وباقي المستخذمينالتىازلات 

 حهاػ قؤون البِئت مخٗا٢ض ٖلى مى٣ُخين . 

 .الخٗضًً م٘ ٢ُإ الخضماث ال٣ىمي -1

 . جغبُت الجمبري م٘ ال٣ُإ الخام -2

 

 ثقسم المىطقة

 

 

 

 

 

 

 

  



 خطة العمل والمستهذفات : 1ملحق 

دضص الجضو٫ الخالي زمؿت مسغحاث،  غاث الأؾاؾُت في االإسغج طاث الهلت وًُ بخدؿين الضوعٍاث جخمثل الخُىٍ

ت، وجدؿين إصاعة الؼواع ونُاهت والاؾدثماع في البيُت الخدخُت والخىانل م٘ االإجخمٗاث االإدلُت  ت والبدغٍ البرً

 .واالإكاع٦ين وجدؿين الؤصاعة االإالُت والخىُٓمُت

ٟين مً  اصة ؤٖضاص االإىْ ٟين لؼٍ ٠ُ  22إلى  11وؾِخُلب طل٪ اؾخ٣ُاب مىْ  . مً البضو ب٣ٗىص مدلُت 6وجىْ

 هبقخطة العمل والميزاهية لمحمية 

 الهذف اليشاط  

 إجمالي الميزاهية

 التىوع البيولوجي وإجراء البحوث/ حماية وصياهة الموارد : المخرر الأول 

ت  1-1 ت  365 (الؿُاعاث)الضوعٍت البرً جخًمً مغا٦ؼ الؼواع واالإىا٢٘ البُٗضة االإٛل٣ت للحض صوعٍت ؾىىٍ

 .الؿلبي ٖلى االإىاعص مً الاهتها٧اث والخإزير

يرها الضوعٍت بال٣ىاعب 1-2 ين  بمىا٢٘ الُٛـ وٚ ا 110)صوعٍخين ؤؾبىٖ الإىا٢٘ الُٛـ صازل خضوص االإدمُت ( ؾىىًٍ

 .وزاعحها

خكائل البدغ مسح الكٗاب االإغحاهُت،  1-3

واالإاهجغوٝ وزِ الؿاخل والىباجاث والأؾما٥ 

ت ـ الآعا٥   . البرً

 20مىا٢٘ لحكائل البدغ؛  10مغا٢بت االإىئل الؿاخلي لأعب٘ ؾىىاث؛ 

ل مى٢٘ ماهجغوٝ؛  إخهاء الأؾما٥ في الأعاض ي الخهبت في قهىع ؤبغٍ

اصة بظوع االإاهجغوٝ / ماًى /  اصة في ؤٖضاص الأؾما٥؛ ػٍ ًىهُه بُٓهغ ػٍ

مبر)والحض مً الخإزير البكغي  مى٢٘ مُهان؛  18؛ جلا٫ الغما٫ في (هىٞ

تجىىٕ   . الىباجاث البرً

 ثحسين إدارة السوار: المخرر الثاوي

مله٤ ٦بير في حمُ٘ مىا٤َ الؼواع  12وجىػَ٘ ميكىع  50000َباٖت  .َباٖت ميكىعاث ووكغاث صٖائُت 2-1 

د٤٣ جدؿين مٗضلاث عياء الؼواع ًُ  .بما 

زلازت ؤقهغ مل للمؿاهمين والجمُٗاث الأهلُت، ٧ل وعف ٕ ٣ٖ10ض  وعف ٖمل االإؿاهمين 2-3

 .ٖلى الأ٢ل

ُت الؼواع 2-4 ٟي الٟىاص١ الؿُاخُت واالإضاعؽ والجامٗاث 50 الٗغوى الخٗلُمُت وجىٖ  ٖغى الإىْ

مخابٗت مٗضلاث عياء الؼواع بكإن الٗلاماث وصوعاث االإُاه والُغ١  اؾخبُاهاث عياء الؼواع 2-5

ض االإٗض٫ ًٖ و إياٞت إلى مغا٢بت عياء %. 90االإمغاث بدُث ًؼٍ

اث الؼواع، وجدؿين  الٛىانين والُٛاؾين وعا٦بي الضعاحاث ومجمىٖ

غ االإغا٤ٞ الؿُاخُت وجدؿين حىصتهاالىخائج بما   . ٨ٌٗـ جُىٍ

 الاستثمار في المعذات والبيية التحتية وصياهتها: المخرر الثالث

 .ًخم ججمُ٘ ال٣مامت مً حمُ٘ ؤهداء االإدمُت ٧ل ٖكغة ؤًام (الخٗا٢ض م٘ البضو) ججمُ٘ ال٣مامت 3-1

 . ؤن ًغض ى الؼواع ًٖ هٓاٞت صوعاث االإُاه جى٠ُٓ صوعاث االإُاه 3-2



٤ واالإغا٤ٞ الؤعقاصًت  3-3 دهها 40نُاهت  نُاهت مٗالم الُغٍ ٤ وٞ  .مٗلم َغٍ

ا 5000ٌؿخسضم  ؤن .نُاهت مغ٦ؼ الؼواع وجثبُذ إمضاصاث االإُاه 3-4  .ػائغ مغ٦ؼ الؼواع ؾىىًٍ

دهها ونُاهتها 3-5 شخو بيؿبت  120مٗؿ٨غاث بضوعاث مُاه حاٞت وحؿ٨ين  4نُاهت  جدؿين االإٗؿ٨غاث وٞ

 %75إقٛا٫ 

ت، وج٣لُل ؤو  نُاهت االإؿاعاث والُغ١  3-6 ت وهه٠ ؾىىٍ إبغام حٗا٢ض لهُاهت الُغ١ بهٟت ؾىىٍ

ض مً الؿ٩ان . ال٣ًاء ٖلى ق٩اوي الؼواع بكإن الُغ١  اؾخ٣ُاب مؼٍ

اعة االإدمُت  . والأؾغ االإ٣ُمت بكغم الكُش لؼٍ

ت ٚغحاما بُٗضًا ًٖ الؿاخل 3-7 ت ٚغحاما بُٗضًا ًٖ الؿاخل والحض مً الًِٛ ٖلى االإىاعص  ه٣ل ٢غٍ ه٣ل ٢غٍ

 . الؿاخلُت

 .لا ًىحض .نُاهت بىاباث الضزى٫  3-8

م مغس ى في مىا٢٘ إؾتراجُجُت بمدمُت هب٤  4م٩ان للغؾى بٗضص  27  االإائُت نُاهت ؤما٦ً الغؾى والبيُت الخدخُت 3-9

 . في طل٪ بال٣ُإ الخام، م٘ الاؾخٗاهت 2012بدلى٫ ًىهُه 

ٟين 3-10  .مؿ٨ً حاهؼ 2نُاهت ٖضص  نُاهت إؾ٩ان االإىْ

 .ؾُاعة صٞ٘ عباعي( حضص 2)+  1حكُٛل ٖضص  قغاء ونُاهت الؿُاعاث  3-11

 . ٢اعب الخضمت 1إصزا٫ ٖضص  نُاهت ال٣ىاعب 3-12

 ثحسين سبل العيش والمشاركة في المحميات الطبيعية: المخرر الرابع

ا . الدكاوع م٘ االإؿاهمين االإجخمُٗين 4-1   . ٣ٖض احخمإ واخض ٖلى الأ٢ل ؾىىًٍ

 .وضع أهظمة مالية وثىظيمية وإدارية فعالة ومىاسبة: المخرر الخامس

ؿضص حمُ٘ الؼواع الغؾىم ٖىض بىابتي الضزى٫  جدهُل عؾىم الضزى٫  5-1 ٌُ  .ؤن 

 .بغج حكُٛل الهىاج٠ االإدمىلت( 26)امخُاػ لٗضص زلار اجٟا٢ُاث  .إصاعة ومخابٗت اجٟا٢ُاث الامخُاػ 5-2

ت باؾخسضام وؿ٤ مٗخمض ٖلى الىخائج .االإداؾبت االإالُت 5-3  .إحغاء ٢ىائم مالُت قهغٍ

ت 5-4 ت وؾىىٍ ت وعب٘ ؾىىٍ غ قهغٍ  .الؤبلٙا ًٖ مؿتهضٝ الأصاء ال٣ابلت لل٣ُاؽ .ج٣اعٍ

غ الؤخهائُت 5-5  ل االإدمُت، ؤٖضاص الؼواع، مٗضلاث : بُاهاث مىاؾبتوي٘ ٢ىاٖض  . ٢ىاٖض البُاهاث والخ٣اعٍ جمىٍ

 .عياء الؼواع، مغا٢بت خالت البِئت، االإكاع٦ت االإجخمُٗت وؾبل الِٗل

   ج٩ال٠ُ الدكُٛل الغئِؿُت 5-6

   واالإُاه وال٨هغباء الهاج٠ 5-7 

   االإىاص الاؾتهلا٦ُت  5-10

   االإٗضاث االإُضاهُت 5-11

   الؼي  5-12 

 إخلا٫ وججضًض الأصواث االإ٨خبُت  5-12 

 

  



 ثكاليف الموظفين الرئيسية 

ٟين االإباقغة 5-2  ٟين حضص ج٩ال٠ُ االإىْ  اؾخ٣ُاب مىْ

   .اؾخ٣ُاب م٣اولين مدلُين 5-21 

ت  30خاٞؼ  . الحىاٞؼ واالإ٩اٞئاث 5-22  ت/ حىُه ل٩ل شخو ٖلى ٧ل زلازت صوعٍاث بغٍ  . بدغٍ

 الميزاهية ومبرراتها : 2ملحق 

بلٜ حجم االإيزاهُت الضوعٍت االإُلىبت لضٖم هظه الأوكُت . ُٞما ًلي بُان جٟهُلي للميزاهُت حىيهًا  1484300وٍ

ا جخ٩ىن مً   . مغجباث وؤحىع  447600للدكُٛل و  1036700مهغًٍ

غ الخضماث ا٫ 2120000اؾدثماع  ا في مدمُت ؤبى حالىم هضٞه جُىٍ ؾُاخُت، وجخمثل الاؾدثماعاث حىيهًا مهغًٍ

 :الغئِؿُت في الآحي

     حىُه مهغي  130000إٖاصة جإهُل مغ٦ؼ الؼواع. 

  غ االإٗؿ٨غاث     / جثبُذ  .حىُه مهغي  70000جُىٍ

  ت بُٗضًا ًٖ الؿاخل ت ٚغحاما البضوٍ  .حىُه مهغي  1500000االإاهجغوٝ / ه٣ل ٢غٍ

    ٟين  . حىُه مهغي  350000إٖاصة جإهُل ازىين مً مؿا٦ً االإىْ

ير ؾُاعحي صٞ٘ عباعي  هب٤وجخُلب مدمُت    (. حىُه مهغي  600000)جىٞ

  



Activity Milestone Responsibility Time Salaries and 

Wages

Local 

Contractors and 

communities

Vehicle 

maintenance 

Fuel Studies, 

research, 

training and 

allowances

Consumables 

(materials, 

stationery, etc.)

Utilities 

(electricity, 

water, 

telephones)

Transportation 

(airfares, buses, 

etc.)

Other costs Infrastructure 

maintenance

Infrastructure Purchase of  

vehicles, boats, 

etc.

Purchase of 

computers, 

equipment, tents, 

GPSs, etc.

Depreciation 

Fund

              447,600               170,500                 40,000               120,000               177,000                 64,200                          -                            -                   35,000               430,000 ##           2,120,000               600,000                        48,500               220,000 

                 -          40,000        70,000        45,500                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                15,000                  -   

1.1 Land patrolling (vehicle) 365 patrols per year including main 

visitor sites and remote closed sites 

shows less violations and negative 

impact on resources

Senior researchers 

and park staff 

researchers

365 patrols/year                 15,000                 20,000                 12,000 

1.2 Boat patrolling of dive sites 

and non-dive sites

Two patrols per week (110/year) of 

dive sites inside and outside PA 

border

Park researchers 

and community 

guard

2/week, plus 5 

emergency patrols

                  5,000                 15,000                   8,000 

1.3 Surveys of coral reefs, sea 

grass, fish, mangroves, 

shoreline, terrestrial plants; 

Arak  Salvadora persica

Monitoring  coral habitat four years; 

10 sea grass sites, 20 mangrove sites; 

fish counts in spawning grounds in 

April/ May/ June show increase in 

fish; increased mangrove seedlings 

and reduced human impact 

(November); sand mounds in 18 sites 

conserved; terrestrial plant diversity; 

PA manager                  20,000                 35,000                 25,500                        15,000 

                 -                    -                    -                    -          16,500        50,000                  -                    -                    -                    -                    -                    -                  3,500                  -   
2.1 Printing brochures and fliers 50,000 brochures and 12 large posters 

in all visitor areas resulting improved 

visitor satisfaction

                50,000 

2.3 Stakeholder workshops Hold 10 workshops for stakeholders 

and NGOs, at least every 3 months

PA Manager and 

Park Researchers

quarterly                   1,500 

2.4 Educational presentations and 

visitor awareness

50 presentations to tourism hotel 

staff, schools and universities

PA Manager and 

Park Researchers

                  5,000 

2.5 Visitor satisfaction surveys Monitor visitor satisfaction with 

signs, toilets, roads, walkways, 

beaches.  Satisfaction >90%.  Also 

monitor satisfaction of divers, 

snorkelers, cyclists and visitor groups.  

Improving results reflect 

improvements in tourism facilities 

and their quality

Park Researchers Monthly                 10,000                           3,500 

                 -        170,500                  -          50,000      105,000           1,200                  -                    -                    -        430,000  2,120,000      600,000                        -        220,000 

3.1 Garbage Collected (contract 

with Bedouin)

All protected area covered on 10 day 

cycle

Outsource to local 

community and 

workers

              110,000                       500 

3.2 Toilet facilities clean Visitors satisfied with toilet 

cleanliness

                      500                       500 

3.3 Sign posts and interpretive 

facilities maintained

40 sign posts maintained and checked PA Manager and 

Bedouin workers

                  5,000                       200                 60,000 

3.4 Visitor center maintained and 

water supply installed 

5000 visitors use visitor center 

annually

                10,000               130,000                        30,000 

3.5 Campsites improved, 

inspected and maintained

4 campsites with dry toilets 

maintained and accommodate 120 

persons at 75% occupancy

                30,000                 70,000 

3.6 Tracks and roads maintained Contract for annual and half annual 

road maintenance, and few or no 

visitors complain about tracks.  More 

Sharm residents and families visit 

Protected Reas

PA Manager, 

Accountant

Annual / half 

annual 

maintenance 

through contract

                60,000               250,000 

3.7 Ghgargama Village relocated 

away from coast

Ghgargama village relocated and 

pressure on resource reduced

          1,500,000 

3.8 Entrance gates maintained nil

3.9 Maintenance of moorings and 

aquatic infrastructure

27 mooring sites with 4 m anchors 

placed at strategic locations in Nabq 

by June 2012.  Installation outsourced 

to private sector

5 people (2 divers, 

2 assistants, 1 boat 

driver) can inspect 

and maintain Dahab 

and Nabq  in one 

week

                50,000               100,000                 60,000               270,000 

3.10 Maintenance of staff housing 2 fabricated houses maintained                 20,000               350,000 

3.11 Purchase and maintain vehicles 1 (+2 new) 4x4 vehicles operational 600,000            120,000            

3.12 Maintenance of boats 1 boat in service 100,000            

                 -                    -                    -                    -          10,000                  -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                          -                    -   
4.1 Consultation with community 

stakeholders

At least one meeting each year                 10,000 

                 -                    -                    -                    -                    -          13,000                  -                    -          35,000                  -                    -                    -                30,000                  -   
5.1 Collection of entrance fees All visitors pay fees (no evasion) at 2 

entrance gates

5.2 Management and monitoring 

of concession arrangements

Three concession agreements for (26) 

cell phone towers

5.3 Financial accounting Monthly financial statements using 

results-based format

Park Manager 

(accountant)

                  1,000 

5.4 Monthly, quarterly annual 

reports

Reporting against measurable 

performance targets

Park Manager and 

Section Heads

                  1,000 

5.5 Databases and statistical 

reports

Databases in place for: park finances; 

visitor numbers; visitor satisfaction; 

environmental monitoring; 

community participation and 

livelihoods

Park Manager and 

Section Heads

                  1,000 

5.6 Core operational costs

5.7 Telephone                   4,000 

5.8 Water                   3,000 

5.9 Electricity                   4,000 

5.1 Consumables 10,000               -                     

5.11 Field equipment 10,000               20,000                      

5.12 Uniforms 12,000               

5.13 Office equipment depreciation 

and replacement 2,000                 10,000                      

447,600            

5.2 Direct staff costs Hire new staff 382,800            

5.21 Hire of local contractors 64,800               

5.22 Incentives and bonuses Bonus of LE30 for each person on 3 

person land and sea patrols

42,750               

OUTPUT 3. Equipment and infrastructure investment done and 

maintained

Recurrent Expenditure Capital costs and DepreciationNABQ WORKPLAN AND BUDGET

TOTAL BUDGET

OUTPUT 1. Biodiversity/ resource protection, monitoring and 

research carried out

OUTPUT 2. Visitor management improved

OUTPUT 4. Community livelihoods and participation in PAs 

Core staff costs

OUTPUT 5. Effective financial, organizational and 

 


